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BEYTUSSEBAP KAYMAKAMLIGI
Etik Komisyon Baskanlig:

Toplanti Tarihi : 10/01/2024
Karar No :2024/01

ilge idare Sube Baskanlar1 10/01/2024 Persembe giinii saat: 11:00'de Kaymakamlik toplanti
salonunda flce Kaymakami Sayin Kemal ULKU Baskanhginda asagida isim ve imzalari bulunan
katihmeilarin istirakiyle toplanmis olup, Kaymakam Sayin Kemal ULKU konusmasinda “Kamu
Gorevlileri Etik Davrans Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik” ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun “Etik Komisyonu Olusturulmas: ve Faaliyetleri” cergevesinde;

+ Toplumsal ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi ve teknolojik gelismelerle birlikte kamu y6netiminin
halka hizmet sundugu alanlar giderek artmaktadir. Bununla birlikte, kamu yonetiminde halktan
alinan kaynaklarin ve yetkilerin kamu yararina kullanilmasi gerekiiligi, kamu hizmetlerinin
sunulma siireclerinde kamu etigi ilkelerine baglilig1 gerekli kilmaktadir. Kamu etigi ilkeleri.
kamu gorevlilerine gdrevlerini yiiriitiirken rehberlik etme fonksiyonuna haizdir. Boylece
diiriist, adil, seffaf ve hesap verebilir bir kamu y&netimi ile bireylerin temel hak ve
dzgiirliiklerinin korunmasina katki saglanmakta ve demokratik toplum diizeni
giiclendirilmektedir. kamu gorevlilerinin gérevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken “durtstlik.
tarafsizhk, seffaflik, hesap verebilirlik, halka hizmet bilinci” gibi etik davrams ilkelerini
belirlemek uygulamayi gézetmek ve kurum amirlerine biiytik bir yetki ve sorumluluk
diismektedir.

+ Halkin kamu yénetimine olan giiveninin giiglendirilmesini saglamak,

+ Kurum amirinin etik bilincinin artirlmas: ve etik davraniglarin tesvik edilmesi igin her
kademedeki kamu gorevlilerine diiriistliik, tarafsizlik, esitlik, liyakat, yetkinlik ve seffaflik gibi
etik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmesi gerektigi agiktir. Kamu yararin temin etmek
amaciyla ve etik ilkeleri rehberliginde kullanildiginda toplum vicdaninda adalet ile hareket
edildigi kanaati olusacak ve kamu yonetimine duyulan giiven artacaktir.

+ Kurum amiri Etik davranis ilkeleri olan , Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti
Bilinci, Halka Hizmet Bilinci, Hizmet Standartlarina Uyma, Amag ve Misyona Baghlik,
Diiriistliik ve Tarafsizlik, Saygmnlik ve Giiven, Nezaket ve Saygi, Yetkili Makamlara Bildirim.
Cikar Catismasindan Kaginma, Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla
Kullanilmamasi, Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi, Kamu Mallar1 ve Kaynaklarinin
Kullanimi, Savurganliktan Kaginma, Baglayic1 Agiklamalar ve Gergek Digi Beyan, Bilgi
Verme, Saydamlik ve Katilimeilik, Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu, Mal
Bildiriminde Bulunma, ilkelerini personele etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde ¢alismalarin yapmasi ve yapilan caligmelara destek sag'anmasi,

+ Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmeligin
“Etik komisyonu” baghkli 29. maddesinde yer alan; “Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltliriini
yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davrams ilkeleri konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari
degerlendirmek iizere kurum veya kurulusun tist yoneticisi tarafindan kurum iginden en az ii¢
kisilik bir etik komisyonu olusturulur. Etik komisyonu {iyelerinin ne kadar siireyle gorev
yapacag ve diger hususlar, kurum ve kurulugun tst yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu
iiyelerinin 6zge¢mis ve iletisim bilgileri, ti¢ ay icinde Kurul’a bildirilir. Etik komisyonu, Kurul
ile isbirligi iginde galigir.”, hitkmiin geredi her kurum kendi biinyesinde ii¢ kisiden olusan etik
komisyonun olusturulmasi, (Olusturulacak komisyon i¢gin kaymakam makamindan olur
alinmasi)

Konularinda oy birligi ile karar verildi.
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